01.03.2022г. №8-3
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  МБУК «АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО – КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР »
В соответствии с Распоряжением Правительства Иркутской области от 14 декабря 2021 года № 737-рп, Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28 января 2022 года № 56-5-мпр 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя  муниципального  бюджетного учреждения культуры «Александровский социально-культурный центр» (Приложение №1)
2.Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в Вестнике» и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Боханский район» в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального

Образования «Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение №1

К постановлению от 01.марта 2022 г. № 8-3
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  МБУК «АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО – КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский СКЦ»,(далее – Положение), разработано в соответствии:

-   Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 09.10.1992г. №3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

-   Федеральным законом от 29.12.1994г. №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. N583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенныхучреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

- Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 №22-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.08.2008г. N425н "Об утверждении рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях";

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях";

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019 протокол № 11;

-    Уставом МО «Александровское»;

-   Постановлением администрации МО «Александровское»  от 06 марта 2019 года №15 «Об утверждении порядка определения размера должностного оклада директора МБУК «Александровский СКЦ»;

-   Постановлением администрации МО «Александровское» от 06 марта 2019 года № 16 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК «Александровский СКЦ».

1.2.Положение включает в себя:

1.2.1.порядок определения размера должностного оклада и коэффициента кратности руководителя учреждения;

1.2.2.порядок и условия установления выплат компенсационного характера руководителя учреждения;

1.2.3.порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителя учреждения; 

1.3.Условия оплаты труда руководителя учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемом между руководителем и МО «Александровкое» в соответствии с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1.Настоящий раздел Положения устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителям учреждений, осуществляющих в соответствии с трудовым законодательством функции руководства учреждением.

2.2.Оплата труда руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.

2.3.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения
(далее - работники основного персонала учреждения) и составляет до 5 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения.

Средний размер оклада (должностного оклада),ставки заработной платы 

работников рассчитывается на основании штатного расписания, действовавшего в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников определяется как отношение суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения за фактически отработанное время в предшествующем календарном году на количество занятых штатных единиц за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. Выплаты компенсационного характера основного персонала не учитываются (пункт 2 приказа Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008г. N167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»).

При исчислении среднего оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников в расчетный период не включается количество занятых штатных единиц и начисленные за это время суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

Перечень должностей работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя определен Приложением № 1 к настоящему Положению.

2.4.Впервые назначенному на должность руководителя учреждения в течение календарного года, устанавливается должностной оклад из расчета среднего размера оклада (должностного оклада) основного персонала учреждения, рассчитанный на начало текущего календарного года. Размер коэффициента кратности для впервые назначенного руководителя учреждения определяется Приложением 3 к настоящему Положению и зависит от количества набранных баллов по показателям, указанных в Приложении 2 к настоящему Положению.

2.5.Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на должность с учетом результатов работы учреждения. Должностной оклад руководителей  учреждений  устанавливается ежегодно (по итогам предыдущего финансового года) в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Если при этом увеличение показателей результативности и качества труда руководителей не будет достигнуто, размеры стимулирующих выплат подлежат уменьшению (во избежание «автоматического» необоснованного поощрения). Должностной оклад и размер коэффициента кратности руководителя учреждения пересматривается ежегодно на 1 число каждого финансового года.

Размер коэффициента кратности для руководителя учреждения  определяется Приложением 7 к настоящему Положению на основании оценки эффективности деятельности руководителя учреждения в зависимости от количества набранных баллов, которые устанавливаются отдельно по каждому показателю деятельности согласно Приложений № 4,5 и 6 к настоящему Положению за предшествующий календарный год. 

2.6.Для определения коэффициента кратности руководитель учреждения в срок до 15 декабря текущего года направляет заполненную таблицу оценки деятельности, содержащую показатели деятельности руководителя учреждения, в финансовый отдел администрации МО «Александровское» для подготовки материалов на рассмотрение. 
2.7.Коэффициент кратности руководителю учреждения устанавливается финансовым отделом администрации МО «Александровское»
2.8 Финансовый отдел, рассмотрев представленные документы, осуществляет подсчет набранного количества баллов за предыдущий календарный год и устанавливает коэффициент кратности руководителю учреждения на очередной календарный год.

2.9.На основании протокола в срок не позднее 27декабря текущего календарного года финансовый отдел готовит проект приказа  об определении размера коэффициента кратности для установления должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры с 1 января следующего календарного года.

2.10. Начальник финансового отдела администрации МО «Александровское» осуществляет ознакомление руководителя с приказом администрации об установлении размера коэффициента кратности и размера должностного оклада руководителя, а также осуществляет подготовку трудовых договоров или дополнительных соглашений к трудовым договорам.

2.11.Применение установленного размера коэффициента кратности для расчета заработной платы руководителя учреждения осуществляется в течение календарного года на основании трудового договора или дополнительных соглашений к трудовому договору.

	2.12.Конкретные размеры должностных окладов руководителю указываются в трудовом договоре и утверждаются администрацией МО «Александровское»
2.13.Фонд оплаты труда руководителям учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета муниципального образования «Александровское».

 


Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1.Руководителю МБУК «Александровский СКЦ» в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации:

3.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Руководителям учреждений, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области. Выплаты устанавливаются в размере:

- районный коэффициент – 30%;

- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области – до 30%.

3.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

-оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

-выплаты компенсационного характера при выполнении дополнительной работы устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

-оплата труда при работе в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Размер оплаты труда при работе в ночное время составляет 35 % должностного оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

-оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.4 выплата за работу в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.1.5 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с руководителем учреждения.

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Настоящий раздел Положения разработан в целях увеличения заинтересованности руководителей учреждений в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном  выполнении своих должностных обязанностей и поощрении за выполненную надлежащим образом работу. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается руководителям учреждений за профессиональный уровень, компетентность, срочность и объем выполняемых работ в размере до 40% от должностного оклада руководителя с учетом выплаты за работу в сельской местности. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается в соответствии с утвержденными показателями в Приложениях  № 8, 9 к настоящему Положению и является ежемесячной выплатой.

Надбавка носит персонифицированный характер.

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность устанавливается на очередной финансовый год распоряжением администрации и указывается в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Впервые назначенному руководителю учреждения размер надбавки за сложность и напряженность устанавливается на минимальном уровне 20% .

4.1.2 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителям учреждений, которым присвоены ученая степень, почетное звание или награжденным знаком отличия по основному профилю профессиональной деятельности. Надбавка за качество выполняемых работ является ежемесячной выплатой. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается в размере:

- ученую степень кандидата наук- 35% от должностного оклада;

- ученую степень доктора наук- 40% от должностного оклада.

-за почетное звание "Народный"- 35% от должностного оклада (ежемесячно);

-за почетное звание «Заслуженный» -30 % от должностного оклада (ежемесячно);

-за награждение знаками отличия – 10% от должностного оклада (ежемесячно).

Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

4.1.3 Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности руководителей.

 Фонд стимулирующих выплат формируется в процентном соотношении к фонду оплаты труда руководителя в размере не более 30 процентов. Размеры стимулирующих выплат зависят от показателей эффективности деятельности руководителя установленных Приложением 10 к настоящему Положению. Количество набранных баллов зависит от интенсивности и качества выполненных работ. Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат) устанавливаются руководителю учредителем при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей. 

Стоимость 1 балла рассчитывается по формуле:

Ст - ть  1 балла = ФОТ  х ДС(30%) / Кол-во баллов(max),

где: 

Ст - ть 1 балла - стоимость 1 балла;

ФОТ - фонд оплаты труда руководителя (среднее значение за отчетный квартал), рублей;

ДС(30%) - доля стимулирующих выплат в структуре заработной платы не более 30%;

Кол-во баллов (max) – максимальное количество  баллов, которые возможно набрать руководителю при его эффективной деятельности.

Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности руководителей является ежеквартальной выплатой.

4.2  Оценку показателей эффективности деятельности руководителей и определение размеров выплат производит комиссия, состав и порядок работы которой устанавливается администрацией МО «Александровское».

4.3 В срок до 3 числа месяца, следующего за месяцем, которым оканчивается соответствующий период Руководители учреждений  подают секретарю комиссии служебную записку  о премировании по итогам работы руководителей (далее - служебные записки). Служебные записки должны содержать информацию:

1) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителей учреждений, установленных Приложением № 10 к настоящему Положению;

2) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.

Комиссия на основе служебной записки  и отчетности учреждения, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая определяется как произведение суммы набранных баллов на стоимость одного балла. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 

На основании протокола заседания комиссии в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем, которым оканчивается соответствующий период финансовый отдел администрации готовит проект приказа об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений.

4.4    Начисление стимулирующих выплат, указанных в пунктах 4.1.1 и 4.1.2 производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области.

4.5.  Премия за выполнение особо важных срочных работ устанавливается в виде единовременной выплаты в целях поощрения руководителя за своевременное и качественное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

Выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного в бюджете района на соответствующий финансовый год, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплата премии за выполнение особо важных срочных работ устанавливается в размере 5000,00 (Пять тысяч) рублей.

Премия за выполнение особо важных срочных работ выплачивается по итогам работы за отчетный квартал.

4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете на текущий финансовый год, и производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того учреждения, в котором они работают.

4.7. Ежеквартальные стимулирующие выплаты  за эффективность деятельности руководителей и премии за выполнение особо важных срочных работ  не выплачиваются:

-  в случае выявление нарушений уставной деятельности учреждения; 

- в случае привлечения руководителя учреждения в отчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности, на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания;

- в случае совершения руководителем учреждения в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей и привлечение его, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, к административной ответственности;

- в случае необоснованного ввода штатных единиц без согласования с учредителем учреждения;

- в случае установления фактов невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам учреждения по вине руководителя;

     - в случае наличия на балансе учреждения просроченной кредиторской задолженности в размере, превышающем 1/12 общей суммы годового объема средств учреждения за счет всех источников.

4.8. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений начисляются и выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Глава 5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. В пределах фонда оплаты труда руководителю может быть оказана материальная помощь.

5.2. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

-  возникновении ущерба в результате стихийных бедствий;

-  смерти членов семьи;

- причинение ущерба здоровью или имуществу руководителя в результате противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

- необходимости прохождения руководителем обследования, лечения, реабилитации и приобретения дорогостоящих медикаментов;

-  юбилейных дат со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет);

-  рождения (усыновления) ребенка.

5.3. Размер материальной помощи, предусмотренной п. 5.2 настоящего раздела, не может составлять менее 0,5 должностного оклада.

5.4. На материальную помощь, предусмотренную п. 5.2 настоящего раздела, не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области.

5.5. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя и представленных документов, свидетельствующих о материальных затруднениях.

5.6. В случае смерти руководителя материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Приложение №1

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа:



Библиотекарь

Приложение №2

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Показатели

для определения первичного коэффициента кратности для расчета должностного оклада 

впервые назначенного руководителя учреждения

	№ п/п


	Критерии деятельности

руководителя  учреждения


	Критерии  оценки

деятельности

руководителя в  баллах


	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении   показателя

	11
	Стаж работы на руководящей должности
	
	Подтверждающие документы

	
	До 5 лет

От 5 до 10 лет

От 11 до 25 лет
	5 баллов

10 баллов

20 баллов
	

	12
	Уровень профессиональной подготовки руководителя (образование): 
	
	Документ об образовании

	
	Высшее 
	20 баллов
	

	13
	Уровень профессионального развития:
	
	Документ об образовании

	
	Курсы повышения квалификации
	20 баллов
	

	14
	 Наличие почетных званий, знаки отличия за достижения в области культуры.
	10 баллов
	Подтверждающие документы



	15
	Штатная численность учреждения: 
	
	Штатное расписание

	
	От 1 до 10 чел. 
	10 баллов
	

	
	От 11 до 20 чел. 
	20 баллов
	

	
	От 21 до 30 чел.
	30 баллов
	

	
	Итого максимальное количество баллов
	100 баллов
	


Приложение №3

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Размеры первичных коэффициентов кратности для установления

должностного оклада впервые назначенного руководителя муниципального учреждения культуры МБУК «Александровский СКЦ»
	Первичный коэффициент кратности  минимального оклада вновь назначенного руководителя учреждения
	Количество баллов

	1,1
	40

	1,2
	50

	1,3
	60

	1,4
	70

	1,5
	75

	1,6
	80

	1,7
	85

	1,8
	90

	1,9
	95

	2,0
	100


Приложение №4

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Показатели

для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры

«Александровский социально-культурный центр»
	№ п/п


	Критерии деятельности

руководителя  учреждения


	Критерии  оценки

деятельности

руководителя в  баллах


	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении   показателя


	Периодичность предоставления отчетности

	Раздел I.  Основная деятельность учреждения

	11.1
	Наличие учредительных документов, регламентирующих   деятельность учреждения
	3 балла
	Информация руководителей учреждений


	

	11.2
	Участие учреждения в реализации целевых программ регионального и федерального уровней
	4 балла
	Документы, подтверждающие участие


	год

	11.3
	Участие учреждения в конкурсах,  проектахполучение грантов регионального и федерального уровней
	
	Документы, подтверждающие участие


	год

	
	От 1 до 2
	2 балла
	
	

	
	От 3 до 6
	5 баллов
	
	

	
	7 и более
	7 баллов
	
	

	11.4
	Выполнение Муниципального задания
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы
	год

	
	100%
	3 балла
	
	

	
	Выполнено не в полном объеме
	минус 3 балла
	
	

	Максимальное количество баллов по разделу I:
	17 баллов
	

	Раздел II.Управление персоналом.

	22.1
	Штатная численность учреждения: 
	
	Информация  руководителей учреждений


	год

	
	От 1 до 10 чел. 
	3 балла
	
	

	
	От 11 до 20 чел. 
	4 балла
	
	

	
	От 21 до 30 чел.
	5 баллов
	
	

	22.2
	Уровень профессиональной подготовки  основного персонала (КПГ,КПК): 
	
	Документ об образовании
	год

	
	Менее 50 % 
	2 балла
	
	

	
	от 51 до 80% 
	5 баллов
	
	

	
	от 81 до 100%
	6 баллов
	
	

	22.3
	Оптимальная укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами
	
	Документ об образовании
	год

	
	От 81 до 100%
	6 баллов
	
	

	
	От 60 до 80 %
	3 балла
	
	

	22.4
	Наличие     работников, получивших гранты и премии за профессиональную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов  международных, областных, районных мероприятий.
	5 баллов
	Информация  руководителей учреждений, подтверждающие документы


	год

	22.5
	Наличие работников, имеющих почетные звания, знаки отличия за достижения в области культуры. 
	
	Информация руководителей учреждений, подтверждающие документы


	год

	
	От 1 до 5 чел. 
	5 баллов
	
	

	
	От 6 до 10 чел.
	7 баллов
	
	

	22.6
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудников и руководителя со стороны потребителей услуг
	4 балла
	Информация  руководителей учреждений, подтверждающие документы
	год

	22.7
	Проведение мастер-классов, выступления на конференциях, 

семинарах, круглых столах, участие в жюри конкурсов, в экспертных комиссиях, наличие 

опубликованн6ых работ, наставничество, собственный сайт, блог, страница и т.п.
	
	Информация руководителей учреждений, подтверждающие документы


	год

	
	От 1 до 3
	3 балла
	
	

	
	От 4 и более
	6 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по разделу II:
	39 баллов
	
	

	Раздел III. Уровень организации творческого процесса.

	33.1
	Наличие коллективов, имеющих звание 
	4 балла
	Информация  руководителей учреждений, подтверждающие документы
	год

	33.2
	Наличие клубных формирований, кружков, клубов по интересам. 

От 1 до 5 
	3 балла
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы


	год

	
	От 6 до 10 
	4 балла
	
	

	
	От 11 до 20
	5 баллов
	
	

	33.3
	Творческие     достижения участников клубных формирований. 
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы


	год

	
	- учреждение не имеет      участвующих в конкурсах (выставках) и фестивалях, мероприятиях разных уровней. 
	минус 2 балла
	
	

	
	- участники формирований  участвуют в конкурсах  и фестивалях различных уровней. 
	5 баллов
	
	

	
	- учреждение  имеет лауреатов и дипломантов районных, областных, региональных, международных конкурсов,фестивалей.  
	6 баллов
	
	

	33.4
	Организация концертной деятельности
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы


	год

	
	1-5
	2 балла
	
	

	
	6-10
	3 балла
	
	

	
	11-15
	4 балла
	
	

	
	Свыше 15 
	6 баллов
	
	

	33.5
	Разработка и реализация новых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности, направленных на привлечение детей и молодежи
	5 баллов
	Подтверждающие документы проектов предыдущего года
	год

	Максимальное количество баллов по разделу III:
	26 баллов
	
	

	Раздел IV. Эффективность деятельности Учреждения.

	44.1
	Замечания контролирующих органов по результатам проверки хозяйственной деятельности учреждения:
	
	  Информация руководителей учреждений, подтверждающие документы


	год

	
	- имеются существенные замечания;
	минус 3 балла
	
	

	
	- замечания отсутствуют;
	5 баллов
	
	

	
	- имеются незначительные замечания, но приняты оперативные   меры по их устранению
	3 балла
	
	

	
	Максимальное количество баллов по разделу IV:
	5 баллов
	
	

	Раздел V. Финансово-хозяйственная деятельность, исполнительская дисциплина

	55.1
	Выполнение плана по доходам от приносящей доход   деятельности:
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы


	год

	
	- выполнен на  100 %   и более;
	5 баллов
	
	

	
	 - не выполнен более,  чем на 5 % (включительно);
	Минус 1 балла
	
	

	55.2
	Исполнение   бюджета:
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы
	год

	
	- от 80 до 100% (включительно);
	3 балла
	
	

	
	- менее 80%.
	Минус 2 балла


	
	

	55.3
	Соблюдение   сроков  и качества предоставления   установленной отчетности, информации по отдельным вопросам:
	
	Отчет о работе учреждения за   год, иные подтверждающие документы


	год

	
	- отсутствие   замечаний по срокам и качеству;
	5 баллов
	
	

	
	 - наличие замечаний по срокам и качеству. 
	Минус 2 балла
	
	

	
	Максимальное количество баллов по разделу V:
	13 баллов
	
	

	
	Итого максимальное количество баллов по всем разделам:
	100 баллов
	
	


Приложение №7

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Размеры коэффициентов кратности для установления

должностных окладов руководителям муниципальных учреждений

«Александровский социально-культурный центр»
	Коэффициент кратности  минимального оклада руководителя учреждения
	Количество баллов

	5,0
	97,5-100

	4,8
	95-97,4

	4,6
	92,6-95

	4,4
	90,2-92,5

	4,2
	88,2-90,1

	4,0
	85,4-88,1

	3,8
	83-85,3

	3.6
	80,6-82,9

	3,4
	78,2-80,5

	3,1
	75,8-78,1

	3,0
	73,4 -75,7

	2,5
	71 -73,3

	2,0
	68,6  -  70

	1,5
	45,2  - 68,5

	1,0
	35,0 – 45,1


Приложение №8

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Показатели

для определения размера надбавки за сложность и напряженность руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры

	№ п/п
	Критерий оценки
	Индикаторы компетенции
	Баллы

	
	Профессиональная   компетентность

	1
	Профессионализм
	Опыт работы по специальности и /или занимаемой должности
	1. От 1 до 5 лет

2. От 5 до 10 лет

3. От 10 и свыше
	1

2

3

	2

3

4


	Уровни компетенции

Инновации (оптимизация рабочего процесса)

Совершенствование профессиональных знаний


	Начинающий

Работающий

Опытный

Профессионал-наставник

Неудовлетворительно

Требует улучшения

Cсоответствует ожиданиям

Превосходит ожидания

Значительно превосходит ожидания

Неудовлетворительно

Требует улучшения

Соответствует ожиданиям

Превосходит ожидания

Значительно превосходят ожидания


	Действие по узнаванию (работает с внешне заданным алгоритмом).Имеют представление о работе.

Воспроизведение стандартной ситуации (умение применять информацию и самостоятельно воспроизводить ее). Знают основы и области применения.

Исследовательский (продуктивная деятельность, в ходе которой добывается новая информация). Знают и умеют применять.

Творческий (деятельность в ходе которой рождаются новые решения для достижения результата). Знают, умеют применять и обучать.

1.Не предлагает идей по повышению качества работ и оптимизации рабочих процессов, игнорирует позитивный инновационный опыт коллег, постоянно демонстрирует скептицизм

2. между 1 и 3

3. Предлагает идеи по оптимизации собственного рабочего процесса, которые одобряются для дальнейшей реализации в учреждении, активно воспринимает позитивный инновационный опыт коллег

4. между 3 и 5

5. предлагает ценные инновационные идеи по повышению качества работы 

1. Не считает необходимым постоянное повышение уровня своих профессиональных знаний, не выражает стремления получать новые знания 

2.Между 1 и 3

3.Понимает важность повышения уровня профессиональных знаний для эффективного выполнения своих должностных обязанностей, профессионально развивается

4.Между 3 и 5

5.Совершенствует профессиональные знания, самостоятельно изучает лучшую практику и современные методы работы в  своей области, с готовностью участвует  в профессиональных семинарах и тренингах, активно использует полученные знания 
	1

2

3

4

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

	
	Социальная компетентность

	5

6


	Способность к взаимодействию, умение заинтересовать, навыки управления

Ориентация на клиентов (внешних и внутренних)
	Личная эффективность и лидерство: Ориентация на достижение результатов,работа с информацией (сбор и анализ информации, решение проблем и задач)

Коммуникативная эффективность: Управление коммуникацией,

Сотрудничество,

Влияние и противостояние влиянию

Управленческая эффективность:

Командное лидерство,

Развитие и управление командой

Управление отношениями 


	1.Высокая

2.Хорошая

3.Удовлетворительная

1.Высокая

2.Хорошая

3.Удовлетворительная

1.Высокая

2.Хорошая

3.Удовлетворительная

1.Строит отношения внутри группы: устанавливает и поддерживает контакт с работниками, развивает отношения с работниками.

2.Строит отношения вне группы:

Устанавливает и поддерживает внешние контакты, которые могут быть полезны для выполнения целей учреждения

3.Поддерживает внешние связи:

Активно управляет внешними контактами, организует и использует любой случай для развития внешних связей.
	3

2

1

3

2

1

3

2

1

1

2

3

	
	Компетентность как руководителя

	7


	Самоконтроль

Компетентность при выполнении важных, сложных и ответственных работ

Самоорганизация


	Умение и навык работать в напряженной ситуации 

Умение принимать решения и брать на себя ответственность

Качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, а также работ, требующих повышенного внимания, наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня)

Умение планировать и достигать цели, устанавливать приоритеты, анализировать результаты


	1.Не может выполнять обязанности в эмоционально напряженных ситуациях, нуждается во времени, чтобы успокоиться и вновь приступить к обязанностям. Не контролирует эмоции: «срывается», разговаривает на повышенных тонах, теряет самообладание.

2.Реагирует спокойно на сложные ситуации, инициирует или продолжает обсуждение. Эффективно работает под давлением, сохраняя качество работы и объективность.

3.Помогает другим сохранять спокойствие и вселяет веру в успех в стрессовых ситуациях. Помогает другим в стрессовой ситуации выполнять свои обязанности, мобилизует их, организует работу.

1.Категорически избегает принимать решения, уходит от ответственности всеми способами.

2.Предпочитает не принимать решения самостоятельно. Даже в незначительных вопросах пытается получить одобрение вышестоящего руководства.

3.Всегда принимает решения в пределах своей компетенции и отвечает за них. В сложных ситуациях стремиться заручиться поддержкой  вышестоящего руководства.

4.Не боится принимать решений, даже сложных и ответственных. Не уходит от ответственности.

5.В любой ситуации готов принять решение и нести за него ответственность. Если необходимо срочно принять решение, выходящее за пределы его полномочий и нет возможности проконсультироваться с вышестоящим руководством,готов взять всю ответственность на себя

1.Существенно превышает должностные обязанности

2.Несколько превышает должностные обязанности

3.Соответствует должностным обязанностям

4.Несколько ниже должностных обязанностей

1.На высоком уровне

2.На хорошем уровне

3.На удовлетворительном уровне

4.Ниже среднего уровня
	1

2

3

1

2

3

4

5

4

3

2

1

4

3

2

1



	
	Итого максимальное количество баллов 
	45


Приложение №9

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Размеры надбавок за сложность и напряженность руководителям муниципальных учреждений

культуры «Александровский социально-культурный центр»
	Размер надбавок за сложность и напряженность
	Количество баллов

	20%
	16-24

	30%
	25-34

	40%
	35-45


Приложение №10

к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
«Александровский социально-культурный центр»

Показатели

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Баллы
	Периодичность

	
	Общие критерии

	11.
	Получение доходов от платной деятельности:

- выполнения плана

- сверх плана
	5

10
	Ежеквартально

	2

2.
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности организации по результатам проведенных проверок контрольно-надзорными органами 
	    10
	Ежеквартально

	 3.
	Исполнительская дисциплина (своевременное качественное исполнение предписаний надзорных органов, поручений должностных лиц МКУ «Управление культуры» соблюдение сроков и порядка сдачи бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности)
	    10
	Ежеквартально

	 4.
	Отсутствие жалоб со стороны руководства, потребителей муниципальной услуги, конфликтных ситуаций, случаев, произошедших из-за недостаточной организации деятельности по охране труда, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, пожарной и антитеррористической безопасности
	    10
	Ежеквартально

	45.
	Информационная открытость (наличие собственного Интернет-сайта учреждения, обеспечение его поддержки в актуальном состоянии в соответствии с законодательством, публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ)
	    10
	Ежеквартально

	
	Критерии для руководителя МБУК «Александровский СКЦ» 

	26. 
	Организация и проведение внеплановых мероприятий

-1-2 мероприятия

-3 и более мероприятий
	5
10
	Ежеквартально

	57.
	Организация методической работы на территории муниципального образования «Александровское»
	    5
	Ежеквартально

	68.
	Увеличение количества клубных формирований или привлечение в них детей состоящих на учете в КДН и ЗП
	5
	Ежеквартально

	
	Итого максимальное количество баллов для руководителя МБУК «Александровский СКЦ»
	70
	

	
	


